Stroomschema WIA

JA

Blijft bij werkgever

NEE BREEEEENs] <50 jaar: Wet Werk & Bijstand
andere werkgever (inkomen & vermogenstoets)

Minder dan 35 %
arbeidsongeschikt

Kan nog arbeid verrichten
voor werkgever?

NEE

Ontslag, evt. WW >50 jaar: IOAW (inkomenstoets)

NEE Uitkering is percentage van het minimum loon**

Vervolguitkering

35 tot 80 %
arbeidsongeschikt

>50% benutten
restcapaciteit?

Loongerelateerde
uitkering*

Uitkering is :

(oud loon - restverdiencapaciteit) *70%
Let op:

- uitkering is bovenop loon

- 80 - 100% arbeidsongeschikt:

NEE R loongerelateerde geen toets benutten restcapaciteit

uitkering*

Loonaanvullings
uitkering
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80 tot 100 % Duur_zaam :
Arbeidsongeschikt arbeidsongeschikt?

70 % van het oude loon (gemaximeerd)

JA

Duur Loongerela- Duur Loongerela- Restverdien- Arbeids- Uitkering% ** Uitkering

Leeftijd feerde itkering teerde uitkering capaciteit ongeschiktheid Uwv

6 maanden 0-20% 80-100% 70% €11.474
9 maanden 20-35% 65-80% 50,75% € 8.318

1 jaar 35-45% 55-65% 42% € 6.884

1,5 jaar 45-55% 45-55% 35% €5.737

2 jaar 55-65& 35-45% 28% € 4.589
65-100% 0-35% 0% )




